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IMIE (IMIONA) I NAZWISKO POSIADACZA CERTYFIKATU: ALEKSANDRA SENDYKA

1. NAZWA CERTYFIKATU

Certyﬁkat vCC potwnerdza]qcy kwalifikacje zawodowe | Coaching

Oznaczenie (kod) zawodu w krajowej klasyfikacji Nie dotyczy

Oznaczenie (kod) zawodu w Migdzynarodowym 2359
Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08

2. NAZWA CERTYFIKATU W JEZYKU ORYGINALU

Coaching

Wiedzy

3. WYKAZ EFEKTOW UCZENIA SIE

Posiadacz ceﬁyﬁlkyat'ur VCC potwierdzajqcego kwalifikacje zawodowe Coaching potrafi w zakresie:

Charakteryzuje ogdlna i specjalistyczng wiedza w zakresie coachingu

Charakteryzuje wiedze wymagang dla roli coacha z zakresu psychologii pozytywnej
Charakteryzuje model GROW oraz model SMART

Charakteryzuje narz¢dzia rozwojowe wykorzystywane w procesie coachingu takie jak Koto
zycia, Model Diltsa

Charakteryzuje narzedzia tworczego myslenia oraz refleksji: Walt Disney, Okno Johari, analiza
pola sit Kurta Levina

Charakteryzuje narzedzia pracy z motywacja, wartosciami i przekonaniami w coachingu

Umiejetnosci

Stosuje poznane modele i narzg¢dzia coachingowe w pracy z klientem

Stosuje efektywng komunikacj¢ podczas sesji coachingowych takg jak aktywne stuchanie
Przedstawia cele coachingu 1 wykorzystywane narzedzia

Zadaje pytania poglebiajace, siggajace sedna, poczatkujace zmiany

Umiejetnie buduje u klienta proces uczenia si¢ 1 osiggania celow

Udziela informacji zwrotnych

Buduje umiejetnosci refleksji u klienta

Stosuje metody mierzenia efektywnosci coachingu - czterostopniowa skala Kirkpatricka

Kompetencji spolecznych

Poufnos¢ informacji uzyskanych od klienta zgodnie z kontraktem

Swiadomo$¢ réznic pomigdzy coachingiem, konsultingiem, psychoterapig oraz innymi formami
wsparcia

Profesjonalizm w kontaktach z klientem

Odpowiedzialno$¢ i rzetelnos¢ w pracy coacha

Etyczne postgpowanie

Budowanie postawy wspierajgcej wlasny rozwoj poprzez uczestniczenie w superwizjach

! . Niniejszy suplement do certyfikatu VCC oparty jest na strukturze dokumentu wspdlnego dla wszystkich
krajow UE




4. PODSTAWA WYDANIA CERTYFIKATU

Nazwa podmiotu wydajacego certyfikat Nazwa wladz sprawujacych nadzér nad
podmiotem wydajgcym certyfikat
FUNDACJA VCC ZARZAD FUNDACIJI VCC
Poziom wyksztalcenia Warunki zdania egzaminu potwierdzajacego
(krajowy lub miedzynarodowy) kwalifikacje zawodowe:
ISCED 4 Etap teoretyczny
Co najmniej 55% punktéw mozliwych do uzyskania
Etap praktyczny
Co najmniej 75% punktéw mozliwych do uzyskania

5.SKALA OCEN

Ocena uzalezniona jest od Sredniego procentowego wyniku egzaminu

91% - 100% - wyrdzniajacy
81% - 90% - bardzo dobry
71% - 80% - dobry

65% - 70% - dostateczny
Ponizej 65% - niezaliczony

6. PRZEBIEG KSZTALCENIA ZAKONCZONEGO UZYSKANIEM CERTYFIKATU

Posiadacz certyﬁkatu zdal egzaminy potw1erdzajqce kwalifikacje zawodowe, co jest zgodne z programem
szkolenia VCC w czesci teoretycznej i praktycznej oraz uzyskat nastepujace wyniki:

Rodzaj ksztalcenia zawodowego Uzyskany wynik (%)
Egzamin teoretyczny 97
Egzamin praktyczny 100

Informacje dodatkowe:

ul. Matki Teresy z Kalkuty 18 lok. 16, 20-538 Lublin

\/CC tel.: +48 81 527 01 00, fax: +48 81 527 01 01
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